REGLAMENTO DE LA ALIANZA MEXICANA DE ASISTENCIA JURIDICA

I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por

AMAJUR o la ALIANZA. Alianza Mexicana de Asistencia Juridica.

AREA DE ESPECIALIDAD. La practica del ejercicio profesional como
abogado respecto una 0 mas areas del Derecho.

AREA DE INFLUENCIA. Los lugares o localidades que, fuera de la plaza del
socio, éste tiene disponibilidad de medios y por tanto, también puede prestar
el servicio. La referencia inicial como area de influencia es la entidad
federativa.

CLIENTE. La persona fisica o juridica que solicita la prestacion de servicios
de un SOCIO a través de la ALIANZA.

CODIGO ETICO. Conjunto de normas éticas y profesionales a los que cada
socio debera sujetarse mientras forme parte como socio de la ALIANZA.

COMPROBANTE. El documento, constancia, acuse de recibo y en general,
el medio que acredita que se presto el servicio, se realizo el envio, se atendio
la diligencia o se asumi6 el conocimiento del asunto y que satisfaga
plenamente la solicitud, tramite o gestién encargada.

CONSEJO DIRECTIVO. El érgano colegiado de la ALIANZA con facultades
decisorias y sancionadoras.

CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD. Documento expedido por el
Consejo Directivo para la secrecia de cualquier dato de clientes y/o asuntos
promovidos.

DIRECTIVA. Disposicion o norma dictada por el Consejo Directivo de la
ALIANZA sobre uno o mas aspectos del buen funcionamiento de la misma,
que puede ser de caracter temporal o definitivo y que obliga a los socios en
cuanto sea publicada o comunicada en las REDES.



DIRECTORIO PUBLICO. Directorio publico de los socios de la ALIANZA que
incluira los siguientes datos: Nombre y Apellidos, Area de Influencia, Cédula
Profesional habilitante para el ejercicio como Abogado, cualquier otra
informacion académica y profesional que el SOCIO haya acreditado en la
solicitud de afiliacion o en un momento posterior.

INFRACCIONES. Las faltas al Reglamento, Lineamientos, Codigo Etico,
Resoluciones y Directivas de la ALIANZA en que puede incurrir un socio.

MEDIOS DE CONTACTO. Los instrumentos y herramientas disponibles,
tanto fisicos como electronicos para el intercambio de documentos, datos,
voz e imagen.

NUMERO DE REGISTRO. Combinacion alfanumérica que el Consejo
Directivo expida a cada socio de la ALIANZA con el objeto de poder ser
identificado como miembro activo de la misma.

PLAZA. Localidad de la Republica Mexicana en la que radica uno de los socios
en el que habitualmente presta sus servicios profesionales.

PROCEDIMIENTO. Conjunto de formalidades a observar por parte del
Consejo Directivo y de los socios en materia de infracciones y sanciones.

PROCESO. Conjunto de pasos que debera cumplir cada socio al prestar sus
servicios mismos que se mide en tiempo.

REDES. Las plataformas de interaccion de la ALIANZA con socios y clientes.

REFERENCIA. La recomendacion que en razon del area de especialidad,
plaza o area de influencia, un socio realiza a favor de otro respecto de uno o
mMAas asuntos para su atencion, que solo generara una contraprestacion a
favor del socio que hizo la referencia, hasta en tanto se confirme que se
asumié el conocimiento y se recibié el pago de los servicios prestados, de
acuerdo a los términos fijados por la ALIANZA.

REQUISITOS DE SERVICIO. Las caracteristicas, detalles o particularidades
que el requirente del servicio debe sefialar en cada caso.

SANCIONES. Las medidas correctivas establecidas en el Reglamento ante la
ocurrencia de infracciones.

SEDE. El domicilio de la ALIANZA que corresponde a la Ciudad de México.



SERVICIO. La unidad de medida que cada socio estd obligado a prestar
dentro de la ALIANZA a favor del socio o cliente que lo solicite, por el cual
recibira el pago correspondiente.

SOCIO. El miembro que ha cumplido con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento para pertenecer a la ALIANZA.

SOCIO FUNDADOR. El miembro de la ALIANZA que tuvo debidamente
cumplimentada la Solicitud de Afiliacion, con firma autografa y presenté como
minimo, copia de titulo y cédula de licenciado en derecho con fecha limite, el
07 de marzo de 2019.

Esta cualidad, se tendra presente al elaborar los Estatutos en el supuesto
futuro de constituirse como sociedad debidamente registrada y no como
simple 6rgano de colaboraciébn como es actualmente”.

Parrafo modificado el 8 de marzo de 2019.

SOLICITUD DE INCORPORACION. Medio por el cual un profesional del
derecho por si, 0, a propuesta de un socio ante la ALIANZA solicita ser
incorporado como socio de la misma.

TABULADOR. La relacion de servicios y contraprestaciones correspondientes
aplicables a los socios de la ALIANZA.

I1. DEL OBJETO O FIN DE LA ALIANZA.

Articulo 2. Alianza Mexicana de Asistencia Juridica es una agrupaciéon de abogados
que pretende tener representacion en toda la Republica Mexicana cuyo objetivo
principal es brindar asesoria legal en cada entidad federativa por profesionales
debidamente capacitados, integracion de conocimientos, estableciendo unos altos
estdndares de calidad mediante procesos de mejora continua de la gestion y
sometimiento obligatorio al Codigo Etico establecido.

Esta agrupacién aporta 3 diferentes ventajas segun a quién va dirigida:

1) Para abogados externos al grupo: poder encontrar en un solo lugar, abogados
que puedan darle tramite a sus asuntos en cualquier lugar de la Republica.

2) Para posibles clientes: al igual que en el punto anterior, sea de dénde sea el
cliente, en la Alianza encontrara un abogado que trabaje en la zona que requiera.

3) Entre sus agremiados: asistencia como corresponsalia juridica y abogados de
referencia en otros Estados para poder remitir clientes propios con asuntos fuera de



su area de trabajo con su correspondiente contraprestacion. Incremento de la
cartera potencial de clientes. Compartir conocimiento con otros profesionales e
incluso contratarse entre ellos para apoyo en asuntos complejos.

Articulo 3. El objeto o fin de la alianza podra ser ampliado por acuerdo del Consejo
Directivo, de oficio o mediante aprobacion de propuesta realizada por la Comision
de Reglamento y Objetivos de la ALIANZA.

111. DEL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION.

Articulo 4. Para formar parte de la ALIANZA el interesado debera seguir el siguiente
procedimiento:

a. Ser mexicano de nacimiento o por naturalizacion, en pleno goce de sus
derechos, Licenciado en Derecho con Titulo y Cédula Profesional, expedido por
alguna institucion de educacién superior con reconocimiento oficial en la Republica
Mexicana o habiendo obtenido la revalidacién de titulo extranjero por la autoridad
mexicana competente. Tener por lo menos 2 afios de experiencia activa en el area
del derecho que pretenda abarcar.

b. Solicitar al Consejo Directivo el Formulario de Solicitud de Afiliacion, mismo
que sera enviado al solicitante por medios electronicos.

C. Llenar correctamente la solicitud mencionada en el inciso anterior y
devolverla por medios electrénicos debidamente firmada y anexando copia de los
documentos que en ella se le soliciten, en el término de 3 dias habiles posteriores a
aquel en que el Consejo Directivo se la haya hecho llegar.

Si dentro del término sefialado para que el solicitante devuelva tanto el formulario
como los documentos sefialados éste no lo haga llegar al Consejo Directivo, se
negara de oficio la solicitud del aplicante.

d. Una vez que el Consejo Directivo reciba la documentacién completa por
parte del solicitante, tendrd 2 dias hébiles ya sea para solicitar informacion o
documentacion adicional al solicitante o bien para responder de forma definitiva a la
solicitud.



En los supuestos de existir en el area de influencia otro socio de forma previa, se le
dara audiencia a éste para que en un periodo de 2 dias habiles pueda ejercer su
derecho de veto conforme a lo estipulado en la fraccion Il de los derechos de socio
contenidos en el articulo 5. Esta ampliacién del plazo y motivo de ella, se comunicara
al solicitante.

Las resoluciones del Consejo Directivo podran darse en sentido positivo, es decir,
aceptando al solicitante como miembro de la ALIANZA, o bien, en sentido negativo,
es decir, rechazando la afiliacién del solicitante. En este ultimo caso el Consejo
Directivo le expondra al solicitante las razones por las cuales no podra formar parte
de la ALIANZA.

1V.- DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 5. El Consejo Directivo sera el organo supremo de la ALIANZA, y estara
conformado por 5 miembros. Los miembros duraran en su cargo 2 afios y podran
ser reelectos para el mismo u otro cargo segun las reglas que se establezcan en el
presente reglamento para tal fin.

El primer mandato tendra como fecha oficial de inicio, el 08 de marzo de 2019.
Ultimo parrafo afadido el 8 de marzo de 20109.

Articulo 6. ElI Consejo Directivo estard formado por un presidente, un
vicepresidente, un secretario, un tesorero y un consejero, con los derechos y
obligaciones que a continuacion se sefialan:

Presidente: Tendra derecho a voz y voto. Tendra a su cargo la administracion y
organizacion interna de la ALIANZA asi como la administracion de los recursos de la
misma. Tendra facultad de gestion y representacion externa de la organizaciéon. En
caso de las votaciones en los temas de la ALIANZA contara con voto de calidad en
caso de un empate.

Dentro de sus obligaciones se encuentran presentar de manera anual al Consejo
Directivo un informe de actividades de la ALIANZA donde se describan tanto los
objetivos alcanzados durante el afilo asi como un plan de objetivos para el afio
siguiente.



Vicepresidente: Tendra derecho a voz y voto. Dentro de sus obligaciones estara
el sustituir al Presidente en el ejercicio de sus funciones en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o cualquier otra que le impida desempefiar sus funciones.
También le correspondera realizar las convocatorias para votacion que tenga la
ALIANZA.

Secretario: Tendrd derecho a voz y voto. Sus funciones comprenden el
asesoramiento al Presidente y ayudarlo a determinar la informacién que se pone a
disposicion tanto del Consejo Directivo como de los socios. También le
correspondera la redaccion de las minutas en donde se llegue a cualquier acuerdo
que tome el Consejo Directivo.

Consejero: tendrd derecho a voz y voto. Su funcion sera la de conocer el andar de
la ALIANZA y aportar su opinion, siendo responsable junto con el Presidente de la
marcha de la misma.

Tesorero: Tendra derecho a voz y voto. Sus funciones consistiran en llevar un
registro exacto de ingresos y egresos de la ALIANZA, actuar junto con el Presidente
respecto de las decisiones que incluyan aportaciones o pagos, Elaborar un balance
semestral de ingresos y gastos que debera someter al Consejo Directivo.

V.- LOS SOCIOS.

Articulo 7. Los Socios de la ALIANZA estan obligados a cumplir con las siguientes
obligaciones y gozaran de los siguientes derechos:

OBLIGACIONES:

I.- Actuar con profesionalismo, rectitud, apegados a la verdad en los asuntos que
les confiera la ALIANZA o cualquier miembro de la misma y al Codigo Etico.

Il.- Entregar en los tiempos establecidos en el presente reglamento Ia
documentacion que le sea solicitada por el Consejo Directivo debidamente firmada.

I11.- Apegarse a los acuerdos de honorarios y lineamientos que se establezcan para
la realizacion de diligencias o los asuntos que se les refieran. Mientras no se acuerde
por el Consejo Directivo la aplicacion de un lineamiento especifico para este asunto,
se tendra en cuenta lo siguiente: cada socio debera depositar la cantidad acordada



teniendo como referencia base lo establecido en el TABULADOR, al colega
correspondiente dentro del término maximo de 5 dias naturales a aquel en que le
sea conferida la mencionada diligencia o el asunto. En caso de que no sea posible
cumplir con lo anterior, debera elaborarse un documento en los que ambas partes
estén de acuerdo con los tiempos de pago, mismo que deberéa firmarse por ambas
partes y se remitira una copia para constancia al Consejo Directivo.

IV.- Entregar la informacion que le sea solicitada por el abogado que refiera un
asunto o diligencia donde se compruebe fehacientemente el seguimiento puntual a
los mismos al dia siguiente de aquel en que le sea solicitada. En el supuesto de que
el socio esté llevando una diligencia o un asunto y por cualquier circunstancia deje
de pertenecer a la ALIANZA, se obliga a concluir el encargo e informar al abogado
referente cualquier avance en el asunto hasta su conclusion.

V.- Permitir ser publicitado como miembro de la ALIANZA en los medios de difusion
de la ALIANZA y del resto de socios.

VI.- Acatar el Reglamento, Lineamientos, asi como las resoluciones y Directivas que
emita el Consejo Directivo.

DERECHOS:
I.- A tener voz en los asuntos de la ALIANZA.

Il.- A que la ALIANZA les garantice exclusividad operativa en el AREA DE
INFLUENCIA que se les haya asignado dentro de las ramas del derecho que
manejen. Para ello, se le otorga derecho de veto respecto a la inclusiéon de nuevos
socios en su area de influencia. Dicho veto podra ser revocado por el Consejo
Directivo, cuando de forma fehaciente se pruebe que el socio titular del area de
influencia no cumple los estandares de calidad requeridos para mantener la
exclusividad. La nueva inclusion de socio se puede referir a una o0 unas area/s
especifica del derecho y/o a un territorio concreto dentro del area de influencia del
socio originario.

I11.- A utilizar el nombre y logo de la ALIANZA en sus documentos personales y
elementos de mercadotecnia, mientras sean miembros de la misma, asi como
también realizar publicaciones en las redes sociales de la ALIANZA cuando las
mismas sean articulos, publicaciones o post respecto a la materia de derecho.



IV.- A promover en contra de otro socio de la ALIANZA el procedimiento interno
sancionador correspondiente cuando se vea afectado en sus derechos y/o solicitar
al Consejo Directivo, el procedimiento de Mediacion previsto en el Codigo Etico.

V.- Solicitar al Consejo Directivo recomendacion de otro socio para atender algin
asunto o diligencia en un AREA DE INFLUENCIA diferente a la suya o para apoyo
especializado en un asunto propio que lo requiera. Ambos supuestos daran derecho
a honorarios conforme a lo estipulado en el TABULADOR.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SALIDA Y EXPULSION DE SOCIOS.

ARTICULO 8. Los Socios de la ALIANZA, podran separarse de la misma a peticion
de parte cuando los mismos elaboren un escrito debidamente firmado donde
expongan las causas por las cuales ya no desean pertenecer a la ALIANZA, dicho
escrito debera estar dirigido al Consejo Directivo quien a su vez dara respuesta en
un plazo no mayor a 3 dias habiles posteriores a aquel en que se haya recibido el
mencionado escrito.

Si el Socio que solicita su salida tiene aun a su cargo un asunto o diligencia
relacionado con la ALIANZA, pendiente de concluir o realizar, éste se obliga a
concluirlo y cumplir con cualquier obligacion pendiente derivado del mencionado
asunto o diligencia y sélo después de ello, podra ser dado de baja.

ARTICULO 9. En caso de que cualquier Socio no cumpliere con cualquiera de las
obligaciones establecidas en el presente reglamento, a peticion de parte agraviada
o bien de oficio por el Consejo Directivo se le iniciara un procedimiento sancionador,
en el cual se presentara mediante escrito debidamente firmado las razones que se
consideren suficientes para su sancion. La parte que promueva el procedimiento de
sancion podra presentar cualquier tipo de prueba a fin de que el Consejo Directivo
tome la decision correspondiente. El escrito y las pruebas se presentaran en la
misma solicitud de sancion.

El Consejo Directivo citara a ambas partes, cuando el solicitante de la expulsion sea
un socio, a un proceso de conciliacion previa obligatoria en linea, conforme al
lineamiento aprobado al respecto. Mientras no exista el lineamiento mencionado,
se creara un grupo en Whatsapp en el que seran parte el/la agraviado/a, el
procesado, el Presidente y el Secretario del Consejo Directivo.  Dicho acto se
celebrara dentro de las 96 horas siguientes, obligandose el denunciado a presentar



un informe de alegatos con las pruebas que considere necesarias, al Consejo
Directivo, durante las primeras 72 horas de dicho periodo. En el supuesto de no
alcanzarse un acuerdo entre las partes, el Consejo Directivo emitira resolucion en
un plazo no mayor a 3 dias hébiles posteriores al acto de conciliacion.

En el supuesto de inicio de procedimiento de oficio, la parte que sea objeto de dicho
procedimiento tendra un plazo de 3 dias habiles para presentar pruebas a su favor.
El Consejo Directivo tendra un plazo de 3 dias habiles para resolver.

Al finalizar los plazos establecidos en el presente articulo el Consejo Directivo por
mayoria de votos tomara la decisidon que considere pertinente, cuya sancién maxima
serd la expulsion y le hara saber a las partes la resolucion que para tal efecto haya
tomado.

ARTICULO 10. Si cualquier Socio, ya sea por voluntad propia, o bien ya sea por la
resolucion de un procedimiento sancionador deje de formar parte de la ALIANZA, no
podra ostentarse como tal en ningin medio ya sea fisico o electronico.

VIIl.- DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y NOTIFICACION ALIANZA -
SOCIOS.

ARTICULO 11. En en formulario de solicitud de ingreso, los Socios deben aportar
un correo electronico que revisen de forma regular. Las comunicaciones realizadas
a el correo electronico proporcionado, se consideraran debidamente notificadas a
las 12:00 del medio dia siguiente al dia de su envio.

También debera proporcionar un numero de teléfono celular con acceso a Whatsapp
para poder participar en las Comisiones de Trabajo y en el foro central de

comunicacion de la Alianza.

El socio se obliga a comunicar de inmediato cualquier cambio al respecto, o se vera
perjudicado por dicha omision.

VIII.- DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 12. Existiran diferentes comisiones de trabajo a las que se podran
adherir los socios, para participar en el desarrollo y fomento de la ALIANZA.



Las comisiones de trabajo eligirdn, entre sus miembros, un Secretario y un
Presidente. Sus funciones seran en lo asimilable, las previstas para los mismos
organos del Consejo Directivo.

Las Comisiones de Trabajo tienen la potestad de acordar por mayoria simple de sus
miembros, medidas dentro de los aspectos propios de su naturaleza. Los acuerdos
adoptados seran presentados al Consejo Directivo, para su debate y aprobacion con
efectos generales para toda la ALIANZA. El Consejo Directivo tendréa un plazo de 7
dias naturales desde la recepcion del acuerdo para decidir su aprobacion, o no.
Cuando la decisién sea negativa, deberd fundamentar la medida para conocimiento
de la comisién de trabajo proponente.

Existirdn comisiones de trabajo originarias y comisiones de trabajo derivadas. Las
primeras Existiran desde el momento mismo de creacion de la Alianza, las segundas
podran ser aprobadas por el Consejo Directivo de motu propio o por propuesta
realizada por algun socio, para adaptar la Alianza a las nuevas necesidades que
vayan surgiendo en su dia a dia.

ARTICULO 13. Las comisiones de trabajo originarias, son las siguientes:

A) Comision de Tabulador: su funcién es realizar un Tabulador de servicios,
precios y comisiones, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada una de
las entidades federativas. Para realizar su funcion, deberan consultar a los
titulares de cada area de influencia de forma previa a su decision. Se debera
considerar que el servicio a realizar sera un nivel estandar, previendo un
precio medio, una banda superior y otra inferior segun la peculiaridad de cada
asunto. También deberan aprobar el porcentaje minimo de anticipo que
debera depositarse para que el SOCIO mandatario inicie las gestiones
encomendadas. Una vez aprobado por el Consejo Directivo el Tabulador
inicial, la comisién debera reunirse como minimo cada 6 meses, cuando lo
solicite de forma motivada el titular de algun area de influencia o cuando lo
soliciten al menos un tercio de los miembros de la comision. En la reunion se
decidira si procede o no, proponer alguna actualizacién al ultimo TABULADOR
aprobado.

B) Comisién de Mercadotecnia: su funcion consiste en proponer y en su caso
ejecutar, medidas de difusién y publicitacién de la Alianza, en redes u otros
medios, con el objetivo de incrementar seguidores, captar mas clientes,



generar ingresos y atraer nuevos talentos que quieran adherirse a la
organizacion.

C) Comision de Reglamento y objeto de la ALIANZA: Su funcién sera debatir y
proponer cambios en el Reglamento y en los objetivos a cumplir por la
ALIANZA para adaptarse a las nuevas necesidades que vayan surgiendo a la
organizacion. Su primera funcion sera proponer un catalogo de infracciones
y sanciones para afiadir al Reglamento, asi como las modificaciones
necesarias a los articulos 8, 9 y 10 del Reglamento para una integracion
adecuada del catalogo.

D) Comisidn de Lineamientos y Gestion Integral de Calidad: su funcion consiste
en proponer los lineamientos necesarios para el desarrollo de las funciones
de la ALIANZA, en las relaciones entre socios y las relaciones entre agentes
externos y socios. El primer lineamiento que se debera proponer, es el
mencionado en la Fraccion 111, de las obligaciones de los socios, contenida en
el articulo 7 de este Reglamento. El segundo lineamiento sera el mencionado
en el articulo 9, péarrafo segundo.

Gestion Integral de Calidad: Siempre que ocurra alguna incidencia en las
relaciones entre socios y las relaciones entre agentes externos y socios, la
Comision debera realizar una evaluacion de los hechos y proponer los cambios
necesarios a los lineamientos existentes o la creacion de nuevos, con el
objetivo de evitar vuelva a ocurrir en el futuro una incidencia igual o similar.
Para realizar esta funcion, podran requerir la informacién que consideren
necesaria a los agentes implicados y estos se veran obligada a proporcionarla.

I1X.- LIMITACION DE RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 14. La ALIANZA es un medio de coordinacion entre sus miembros y
entre agentes externos y sus miembros, por lo tanto, los socios se obligan a
introducir una clausula de exclusion de responsabilidad a favor de la Alianza en los
contratos que celebren entre ellos, asi como en aquellos que celebren con agentes
externos referenciados a través de la ALIANZA u otro socio. Para garantizar el
cumplimiento de este aspecto, deberan aportar copia del contrato celebrado al
Consejo Directivo. En el supuesto de no haber celebrado contrato formal entre socios
incluyendo la clausula de exclusion, estos reconocen de forma automética por
aplicacion de este articulo, la ausencia de responsabilidad por parte de la ALIANZA.



En el supuesto de publicitarse en linea a través de pagina web como miembro de la
ALIANZA, también deben incluir dicha clausula dentro de los términos y condiciones
del sitio.

Los SOCIOS asumen, conocen y manifiestan que no existe relacion laboral o
profesional, en sus relaciones con la ALIANZA, siendo esta una relacién de
coordinacién y colaboracion.

X.- AVISO DE PRIVACIDAD.

ARTICULO 15. Con la finalidad de cumplir con la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Particulares, se comunica a todos los SOCIOS que
se cuenta con una base de datos que contiene informacion personal de los SOCIOS,
cuya finalidad principal es dar cumplimiento al funcionamiento de la organizacion a
través de diferentes vias (correo electronico, teléfono, fax, Internet, etcétera).

Para cumplir con lo anterior, los SOCIOS proporcionan sus datos de caracter personal
a la ALIANZA para que ésta les contacte y les envie todo tipo de informacién relativa
al funcionamiento de la ALIANZA.

Al formar parte de la ALIANZA, los SOCIOS estan aceptando el presente aviso de
privacidad, y estan permitiendo que sus datos se registren por la ALIANZA en una
base de datos y ésta pueda utilizar dicha informacién incluso para enviarles
comunicaciones necesarias para el funcionamiento de la ALIANZA.
Los datos personales que fueron proporcionados por los SOCIOS a la ALIANZA en la
solicitud de inscripcion como son: nombre, fecha de nacimiento, domicilio, correo
electrénico, numero telefénico, identificacién, entre otros, serdn agregados a una
base de datos cuya titularidad es de la ALIANZA quien ha tomado las medidas de
seguridad, administrativas, técnicas y fisicas para proteger dicha informacion.

El SOCIO acepta que al momento de llenar su solicitud o celebrar su contrato fue
informado de las condiciones sobre proteccion de datos de caracter personal y de
que acepta y consiente el tratamiento de sus datos personales por parte de la
ALIANZA, en la forma y términos descritos en este Aviso y para todo lo relacionado
con el funcionamiento de la ALIANZA, por lo que respecta a sus consecuencias
juridicas.

La ALIANZA no es responsable de la inexactitud de informacion proporcionada en



las solicitudes de inscripcion, por lo que no se considerara responsable por los dafios
y perjuicios que pudieran ocasionarse por el uso de dicha informacion.

La ALIANZA se obliga a no ceder los datos de los SOCIOS a ningun tercero; salvo
en lo estrictamente necesario para cumplir un servicio prestado por el SOCIO a un
cliente externo a la ALIANZA u otro socio. Para estos efectos, el SOCIO acepta la
cesion de datos de la forma expresada.

Para mayor aclaracion y/o informacion al respecto, o ejercer sus derechos ARCO
favor de comunicarse con la ALIANZA mediante el correo electronico
amajur32@gmail.com.
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Fecha y hora de firna del documento: sabado 9 de marzo de 2019
01:51: 24 PM GV

Fi rma: hh+W CTSqHdGKYFM nf Qd4r Zdcsz46f EpUS1r | 2HzL7f pJH W hDVZ97vaAM?
pr T3el 0K4h2+DSb+FLbXJt +1LJ+A7SJ+0Tg5HOSI USi 4KEpMQY 1FBphpyOndZGM ni7 WSEdOXR
WPNOB1qol VZgVsi +i UDI DI+l 56P2nDIVFI cqHUcgpEc OGUOU; SohPl 3JHD3FUgknDDSTnFvj 6s
6Yqll 52Ws8sgnsCf hKgy QUZuVhEgdnkXt zcKj y4i ¢JqCDf 01VEvKnuRaV0OocNJ3wdt HSuK5gn
TB6XTL/ C RHScB+I pFB+aCRNl nFU24qpLYpLYT57yi L+K8HI1nTB/ RANBELZMn==

Esta es |l a representaci 6n visual de la firma el ectronica del docunento
digital "REGLAMENTO AMAJUR 09 03 _19. docx. f bnmx" correspondi ente.

La verificacién de la firnma el ectrénica respectiva se debe realizar
nmedi ante | os necani snpbs est abl eci dos.




